Stan prawny na dzien 1 wrzesnia 2019r.

wybrane zagadnienia



OCENA PRACY NAUCZYCIELA

Art.6a

* Praca nauczyciela, z wyjgtkiem nauczyciela stazysty, podlega ocenie.
Moze by¢ dokonana w kazdym czasie, nie wczesniej niz po uptywie roku od dokonania poprzedniej oceny lub oceny dorobku
I i e e ut el

* nauczyciela

e organu prowadzacego szkote

e rady szkoty
* rady rodzicow

» 1g. Na ocene pracy nie mogg mie¢ wptywu przekonania religijne i poglady polityczne, a takze odmowa wykonania polecenia
stuzbowego, gdy odmowa taka wynika z uzasadnionego przekonania ze bedzie to sprzeczne z dobrem ucznia albo dobrem
publicznym
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a w przypadku nauczycieli zatrudnionych w szkotach, w ktérych nie sg przewidziane ferie szkolne - okresow

urlopu wypoczynkowego trwajgcego nieprzerwanie co najmniej 14 dni kalendarzowych.
» Ust. 4 Ocena pracy ma charakter opisowy i jest zakonczona stwierdzeniem uogolniajgcym:
. 1) ocena wyr6zniajgca
. 2) ocena bardzo dobra
. 3) ocena dobra

. 4) ocena negatywna

\/
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Ust. 5. Oceny pracy dokonuje dyrektor, ktory przy jej dokonaniu:

1) zasiega opinii rady rodzicow

3) moze zasiegnac opinii samorzgdu uczniowskiego

4) na wniosek nauczyciel i z wkasnej inicjatywy moze zasiegngc opinii wlasciwego doradcy metodycznego,
a w przypadku braku takiej mozliwosci - opinii innego nauczyciela dyplomowanego lub mianowanego.

o dokonywanej ocenie. Nieprzedstawienie opinii przez rade rodzicow nie wstrzymuje dokonywania oceny pracy.

Ust 5d. W przypadku uzupetniania przez nauczyciela tygodniowego obowigzkowego wymiaru zaje¢ na podstawie art. 22 ust. 1

) oceny pracy dokonuje dyrektor szkoty, w ktorej nauczyciel jest zatrudniony,
w porozumieniu z dyrektorem szkoty, w ktorej nauczyciel uzupetnia obowigzkowy wymiar zajeé
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3) Nauczyciela petnigcego w zastepstwie obowigzki dyrektora szkoty przez okres co najmniej 6 miesiecy,

dokonuje organ sprawujgcy nadzor pedagogiczny w porozumieniu z organem prowadzgcym.

\/

Ust. 7 Ocena pracy jest dokonywana po zasiegnieciu opinii rady szkoty i zaktadowych organizacji zwigzkowych
dziatajgcych w szkole ( zarzad oddziatu).

Ust. 8 Ocene pracy ustala sie po zapoznaniu nauczyciela z jej projektem oraz wystuchaniu jego uwag i zastrzezen.

Ust 8a nauczyciel, po ustaleniu oceny, otrzymuje karte oceny pracy zawierajgca ocene pracy, jej uzasadnienie oraz
pouczenie o0 mozliwosci odwotania albo wniosku o ponowne jej ustalenie
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Ust. 8b. Przy dokonywaniu oceny pracy do doreczen stosuje sie odpowiednio przepisy :

Art.39. Doreczenie pisma za pokwitowaniem pPrzZez operatora poczZtowego

Art. 42. Pisma dorecza sie mieszkaniu lub miejscu pracy

Art A
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jezeli osoby te podjety sie oddania pisma adresatowi. Zawiadomienie 0 doreczeniu W/W 0sobom zostawia Si€ W Skrzynce
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Art. 44. okresla procedure w przypadku niemoznosci doreczenia korespondenc;i

Art. 46. potwierdzenie doreczenia pisma

Art. 47. w przypadku odmowy przyjecia pisma, uznaje sie ze zostato ono doreczone w dniu odmowy

Ust. 9 Od ustalonej oceny pracy, w terminie 14 dni od dnia doreczenia przystuguje:

1. nauczycielowi prawo wniesienia odwotania za posrednictwem dyrektora szkoty do organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny

Ust. 10, 10a Odwotanie albo wniosek o ponowne ustalenie oceny rozpatruje zespot oceniajacy w terminie 30 dni od dnia otrzymania wniosku.

NG
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* Od oceny dokonanej przez zesp6t oceniajacy nie przystuguje odwotanie. Nie zmienia to faktu, ze negatywna ocena pracy,
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W postepowaniu przed sgdem pracy ( wyrok SN z 29.06.2000r. I PKN 710/99 oraz SN z 14 01.2013r. IPK 160/12)

Na wniosek nauczyciela przy zapoznawaniu go z projektem oceny i wystuchaniu jego uwag i zastrzezen moze by¢
obecny przedstawiciel wskazanej przez nauczyciela zaktadowej organizacji zwigzkowej.

Odwotanie od oceny rozpatruje powotany przez organ sprawujgcy nadzor pedagogiczny zesp6t oceniajacy.
W skfad zespotu na wniosek nauczyciela wchodzi przedstawiciel zwigzku zawodowego.
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(Dz. U.z 2018r. poz. 1133)
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2) Nabycie wiedzy i umiejetnosci z zakresu psychologii, pedagogiki, dydaktyki szczegdtowej, nauczanych w wymiarze
nie mniejszym niz 270 godzin w powigzaniu z kierunkiem(specjalnoscig) ksztatcenia oraz pozytywnie oceniong
praktykg pedagogiczng w wymiarze nie mniejszym niz 150 godzin.

11) Zaktad ksztatcenia nauczycieli- kolegium nauczycielskie, nauczycielskie kolegium jezykdw obcych, studium
nauczycielskie, studium wychowania przedszkolnego, studium nauczania poczgtkowego, pedagogiczne studium
techniczne.

\/ . Biaw i
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KWALIFIKACJE NAUCZYCIELI

8§ 27. Nauczyciele zatrudnieni w dniu wejScia zycie rozporzadzenia na podstawie mianowania, ktorzy spetniali
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przepisow, uznano ukonczony kierunek (specjalnos¢) studiow za zblizony do nauczanego przedmiotu
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w danym typie szkoty lub rodzaju placowki.

Na podstawie przepisow ustawy Prawo OSwiatowe (art. 55 ust. 1 pkt 1, art. 55 ust. 1 i 2 oraz ust. 2 pkt 1)
kurator oSwiaty sprawuje nadzor pedagogiczny w ramach ktorego kontroluje m.in. posiadane przez nauczycieli
wymagane kwalifikacje do prowadzenia przydzielonych zajec.

\/

@S ZWIAZEK NAUCZYCIELSTWA POLSKIEGO - OKREG WARMINSKO-MAZURSKI 25.10.2019




. . . . . . . . . . . . .
ONDNEe aWwar AWOOOWeOO A e 2 (0 AWOTNIO alls = = amy, ALl A aliraly, LO0ONVWAanNniéem
LU o C Ci > Ci SAS RS CU U CEAS SIS AT > J

pracy ha stanowisku nauczyciela.

0d 1 wrzesnia 2018r wprowadzono nowe zasady awansu ktore wycofano ustawg z dnia 13 czerwca 2019r. o zmianie

ustawy Karta Nauczyciela

Art. 9b. 1. Warunkiem nadania nauczycielowi kolejnego stopnia awansu zawodowego jest:

1) spetnienie wymagan kwalifikacyjnych

2) odbycie stazu zakonczonego pozytywng oceng dorobku zawodowego

3) uzyskanie akceptacji komisji kwalifikacyjnej lub zdanie egzaminu przed komisja egzaminacyjna.

Ust. 3. Nauczycielom ktorzy ztozg wnioski do 30 czerwca danego roku postepowanie awansowe do 31 sierpnia.

Ust. 3a. Nauczycielom, ktorzy ztozg wnioski do 31 pazdziernika danego roku postepowanie awansowe do dnia
31 grudnia.
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* Art. 9d. 1. Nauczyciel rozpoczyna staz z poczatkiem roku szkolnego, nie p6zniej jednak niz w ciggu 14 dni

0d rozpoczecia zajec

- nauczyciel stazysta rozpoczyna staz bez sktadania wniosku do dyrektora
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Ust. 2. W przypadku nawigzania stosunku pracy po uptywie terminu, o ktérym mowa w ust. 1, nauczyciel

nie rozpoczyna stazu do konca tego roku kalendarzowego

Ust. 5. W przypadku nieobecnosci nauczyciela ( kontraktowego lub mianowanego) z powodu:

- pozostawania w stanie nieczynnym
- czasowej niezdolnosci do pracy w skutek choroby

- zwolnienia z obowigzku Swiadczenia pracy lub urlopu innego niz urlop wypoczynkowy

- Urlopu o ktéorym mowa w ust. 5a trwajgcego , Staz ulega przedtuzeniu o czas
trwania nieobecnosci. W przypadku nieobecnosci nauczyciel odbywa staz w petnym wymiarze
ponownie
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W przypadku nieobecnosci nauczyciela w pracy z powodu:

- urlopu macierzynskiego

urlopu na warunkach urlopu macierzynskiego

- dodatkowego urlopu macierzynskiego

i A
tkoweso uriopu nawarunkach uriopimaclierzvnskieso

- urlopu rodzicielskiego

urlopu ojcowskiego

staz ulega przedtuzeniu o czas trwania tej nieobecnosci. W przypadku gdy tgczny czas
z przyczyn o ktérych mowa powyzej oraz w ust. 5, jest dtuzszy niz rok i szeS¢ miesiecy, nauczyciel jest obowigzany
do ponownego odbycia stazu w petnym wymiarze

Nauczyciel kontraktowy i mianowany moze przerwac staz na swoj wniosek w kazdym czasie.
W przypadku ponownego rozpoczecia stazu odbywajg go w petnym wymiarze

\/

% ZWIAZEK NAUCZYCIELSTWA POLSKIEGO - OKREG WARMINSKO-MAZURSKI 25.10.2019




a N 1O aX ) N - NO aVaVa alVaull) , a aVa aWra
A" U U YU JuUVVQa VWO Ci Y U J

N U Y ALY CA A\U o |l ¢

uzyskania pozytywnej oceny dorobku zawodowego. Nauczyciel mianowany wniosek w okresie 3 lat od dnia otrzymania

pozytywnej oceny dorobku zawodowego. W razie niedotrzymania terminéw ztozenia wnioskow nauczyciele ci sg obowigzani

juz odbytego stazu otrzymali pozytywna ocene dorobku zawodowego

Na wniosek nauczyciela w sktad komisji wchodzi przedstawiciel wskazanego we wniosku zwigzku zawodowego.
Przedstawiciela zwigzku zawodowego wskazuje wtasciwy organ statutowy zwigzku.

Nauczyciel, ktéry nie uzyskat akceptacji lub nie zdat egzaminu, moze ponownie ztozy¢ wniosek, po odbyciu,
, dodatkowego stazu w wymiarze 9 miesiecy
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Ustawa z dnia 13 czerwca 2019r. o zmianie ustawy —Karta nauczyciela oraz niektorych innych ustaw

Do postepowan w sprawie dokonania oceny pracy nauczyciela, wszczetych i niezakonczonych przed dniem
1 wrzesnia 2019r., stosuje sie dotychczasowe przepisy

VWV PTZYPadRruU uoiegania Sie O awans na STtopPIE TAUCZYCICId ROTTUTarntOweEE0 Sic OZPOCZELY W TORU SZROITYIT

2018/2019 trwa 12 miesiecy.

Po 7zakonczenio stazo - dokonywal Ng ies

kwalifikacyjne, zgodnie z brzmieniem nadanej niniejsza ustawg

Do postepowan o nadanie stopnia awansu zawodowego wszczetych i niezakonczonych przed dniem
1 wrze$Snia2019r., stosuje sie dotychczasowe przepisy.

W przypadku nauczycieli, ktorzy zakonczyli staz na kolejny stopien awansu zawodowego w okresie od dnia
1 wrzeSnia 2018r. do dnia 31 wrzesnia 2019r nie otrzymali po zakonczeniu stazu
lub nie ztozyli wniosku o podjecie postepowania awansowego po zakonczeniu stazu jest
dokonywana oraz postepowanie kwalifikacyjne lub egzaminacyjne jest prowadzone
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N padku nau ell, kto N OKresie od dnia NIZEeSNIa sr. Do dnia 31 wrzesnia

N trakcie odbywania stazu, zmienili miejsce zatrudnienia i za okres dotychczas odbytego stazu o Mma
g

CcO najmniej ocene dobrg, ocena ta jest uwzgledniana do oceny dorobku zawodowego nauczyciela

Staz na kolejny stopien awansu zawodowego nauczyciela rozpoczety i nie zakonczony przed dniem

2 )

T wrzesnia 2018 stosuje sie dotychczasowe przepisy ( m.in ocena dorobku zawodowego a nie ocena pracy).
Postepowanie po 1 wrzeSnia 2018r. nauczyciela mianowanego lub dyplomowanego:
- staz zakonczony - ocena dorobku zawodowego i postepowanie wedtug starych przepisow.

- staz niezakonczony - ocena pracy i postepowanie wedtug nowych przepisow
(obowigzywaty od 1 wrzesSnia 2018 do 1 wrzesnia 2019)

\/
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na podstawie mianowania

I LaaAvar At ol =

umowe 0 prace poapisuje sie Z.

1) osobg rozpoczynajaca prace (art. 10 ust. 21 3 KN) —na czas okreslony

2)  znauczycielem kontraktowym ( art.10 ust. 4 KN) - na czas nieokresSlony

3) Z 0S0bg nie bedacg nauczycielem, w uzasadnionych przypadkach w przedszkolu publicznym lub szkole publicznej,
za zgodg kuratora( art. 15 ust. 2 i 3 ustawy prawo oSwiatowe). Zatrudnienie na podstawie KP, pensum z KN

4) z osobg nie bedaca nauczycielem, posiadajgcg przygotowanie zawodowe uznane przez dyrektora szkoty za odpowiednie
do prowadzenia zaje¢ z ksztatcenia zawodowego za zgoda jst ( art. 15 ust. 6 ustawy prawo oSwiatowe).
Zatrudnienie na podstawie KP, pensum KN

5)  znauczycielem w ramach realizacji zaje¢ z funduszy europejskich ( art. 16 ustawy prawo oSwiatowe).

\/

Zatrudnienie na podstawie KP pensum z KN
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2)

4) nie byt skazany prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo
= il DraNOmochie ckadoukaradea e T T o b wdaleniem 2 zawodL
6) posiada kwalifikacje wymagane do zajmowania danego stanowiska
7) istniejg warunki do zatrudnienia w petnym wymiarze zajec¢ na czas nieokreslony.
Stosunek pracy nawigzany na podstawie umowy o prace na czas hieokreslony przeksztatca sie na stosunek pracy na podstawie mianowania
z pierwszym dniem miesigca kalendarzowego nastepujgcego po miesigcu w ktorym:
1) Nauczyciel uzyskat stopien nauczyciela mianowanego o ile spetnia warunki okreslone w ust. 5 (kwalifikacje);
2) W przypadku nauczyciela mianowanego lub dyplomowanego w czasie trwania umowy po spetnieniu warunkéw ust. 5

\/
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W przypadku zaistnienia potrzeby wynikajacej z organizacji nauczania ( pojecie niedookreslone) lub zastepstwa

Pa Pa

hieobechego nauczyciela —umowa ha-czas okreslony ( zatrudnienie nauczyciela ha czas okreslony,-gdy nie-ma-takich

PIZE€S1aNEK ...A....‘ I-.Ac. -.l‘ OSUNKU Pra [1d dS NIEOKIresSion 1ICNWA1d A 4.006.1994 P/P 8/94

W przypadku o ktérym mowa w ust. 7 , jezeli nie ma mozliwosci zatrudnienia osoby posiadajacej wymagane kwalifikacje,

Okres zatrudnienia na podstawie umowy o0 prace na czas okreSlony zawartej w przypadku zaistnienia potrzeby wynikajgce;j
Z organizacji nauczania zgodnie z ust. 7 nie moze przekroczy¢ 36 miesiecy.

nie przekracza 3 miesiecy.

Jezeli okres zatrudnienia na podstawie umowy o prace na czas okreslony przekraczajg 36 miesiecy stosunek pracy
przeksztatca sie:

1) w przypadku nauczyciela kontraktowego w umowe na czas nieokreslony

2) w przypadku nauczyciela kontraktowego i dyplomowanego w stosunek pracy na podstawie mianowania lub umowy o prace na czas
nieokreslony.

Przeksztatcenie podstawy prawnej stosunku pracy potwierdza na piSmie dyrektor

\/
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W przypadku nauczycieli prowadzacych zajecia bezposrednio z uczniami lub wychowankami w wymiarze
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dla stosunku pracy.

Dyrektor szKkoty W razie:

2)  czeSciowej likwidacji szkoty albo w razie zmian organizacyjnych powodujacych zmniejszenie liczby oddziatéw szkole lub
zmian planu nauczania uniemozliwiajacych dalsze zatrudnianie nauczyciel w petnym wymiarze zaje¢ rozwigzuje sie
stosunek pracy lub na wniosek nauczyciela, przenosi go w stan nieczynny. Nauczyciel zatrudniony na podstawie
mianowania moze wyrazi¢ zgode na ograniczenie zatrudnienia w trybie art. 22 ust. 2.

Nauczycielowi zatrudnionemu na podstawie mianowania -

Nauczycielowi zatrudnionemu na podstawie umowy o prace - przystuguje Swiadczenie okreSlone w przepisach o
szczegdtowych zasadach rozwigzywania z pracownikami stosunku pracy z przyczyn niedotyczacych pracownikow
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O zamiarze wypowiedzenia nauczycielowi stosunku pracy z przyczyn okreSlonych w ust. 1 pkt 2 dyrektor

szkoty zawiadamia reprezentujaca nauczyciela zaktadowg ( miedzyzakiadowa) organizacje zwigzkowa , Ktora w terminie

7 dni od dnia otrzymania zawiadomienia moze zgtosi¢ na piSmie dyrektorowi szkoty umotywowane zastrzezenia.

Po rozpatrzenie stanowiska organizacji zwigzkowej, a takze w razie niezajecia przez nig stanowiska w

ustalonym terminie, dyrektor szkoty podejmuje decyzje w sprawie wypowiedzenia (Kryteria doboru nauczyciela do

zwolnienia beda podlegac indywidualnej ocenie sgdu. Wyrok SN 27.11.1997r., IPKN 399/97; wyrok SN z 07.09.1994r.,

IPRN 56/94)

NN OO/ I )

Wypowiedzenie jest bezskuteczne w przypadku ztozenia przypadku ztozenia przez nauczyciela,

w terminie 30 dni od dnia doreczenia wypowiedzenia, pisemnego wniosku o przeniesienie w stan nieczynny Z uptywem
6 miesiecznego okresu pozostawania w stanie nieczynnym stosunek pracy wygasa. Wygasniecie stosunku pracy
powoduje dla nauczyciela skutki, jakie przepisy prawa wiazg z rozwigzaniem stosunku pracy z przyczyn dotyczacych
zaktadu pracy w zakresie Swiadczen przedemerytalnych.

Nauczyciel przeniesiony w stan nieczynny zachowuje prawo do wynagrodzenia zasadniczego oraz prawo do
innych Swiadczen pracowniczych ( zfSs, prawo do ekwiwalentu za niewykorzystany urlop), w tym dodatku, o ktorym
mowa w art. 54 ust.5( dodatek mieszkaniowy).

W,
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powoduje wygasniecie stosunku pracy.

W wypadkach podyktowanych koniecznosScig realizacji programu nauczania ( np. zastepstwo nieobecnego nauczyciela)

w tej samej lub innej szkole nauczyciel pozostajagcy w stanie nieczynnym moze podjgc prace, jednak na okres nie diuzszy niz okres stanu

Nie nnego. Nale e wynagrodzenie niezaleznie od wynagrodzenia pobieranego /tutu pozostawania w stanie nie nNym

Organ prowadzacy szkote moze natozy€ na nauczyciela obowigzek podjecia pracy w innej szkole lub szkotach na tym samym

lub-za jego zgoda- na innym stanowisku, w celu uzupetnienia pensum, w wymiarze nie wiekszym niz 20bowigzujgcego wymiaru zajec.
W przypadku niewyrazenia zgody nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie za czeS¢ obowiazujgcego wymiaru zajec.

zasada ograniczenia zatrudnienia nauczyciela zatrudnionego na podstawie mianowania do wymiaru nie nizszego niz 2 etatu
i proporcjonalnego zmniejszenia wynagrodzenia moze by¢- za zgoda nauczyciela- stosowana rowniez w przypadku, gdy z przyczyn o
ktorych mowa w art.20 ust.1 nie mozliwosci zatrudnienia w petnym wymiarze zajec i nie istniejg warunki do jego uzupetnienia w innej
szkole. Brak zgody nauczyciela na powyzsze warunki powoduje rozwigzanie stosunku pracy na podstawie art. 20 KN
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Zastosowanie art.22 nie powoduje utraty zatrudnienia poprzez mianowanie,
mMimo iZ nauczyciel pracowat w wymiarze niepetnego etatu
(nie spetniat warunkow art. 10 ust.5 pkt 6 KN )
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nie moze przekroczy¢ ¥ tygodniowego wymiaru godzin zajec. Przydzielenie nauczycielowi wiekszej liczby godzin

Iwvmiarowvch moze nastanic wyiacznie za ieso zooda iednak- w-wymiarze nie przekraczaiacvm 4 etaty

Przez godzine ponadwymiarowg rozumie sie przydzielong nauczycielowi godzine zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych

Z - = - = = = Z

Przez godzine doraznego zastepstwa rozumie sie przydzielong nauczycielowi godzine zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych lub opiekunczych powyzej tygodniowego obowigzkowego wymiaru zajec, ktorej realizacja nastepuje
w zastepstwie nieobecnego nauczyciela.

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i doraznych zastepstw wyptaca sie wedtug stawki osobistego zaszeregowania,
z uwzglednieniem dodatku za warunki pracy (ustawodawca nie uzaleznia wysokoSci wynagrodzenia za dorazne zastepstwa
od kwalifikacji nauczyciela realizujgcego zajecia w zastepstwie nieobecnego nauczyciela).
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zadania o ktorych mowa w ust. 1 sa przydzielane za zgodg nauczyciela.

Zajecia o ktorych mowa w ust. 1 nie sg wliczane do pensum dydaktycznego.

Czas pracy nauczyciela zatrudnionego w petnym wymiarze zajec nie moze przekroczy¢ 40 godzin.

W ramach czasu pracy oraz ustalonego wynagrodzenia nauczyciel obowigzany jest:

1) realizowac zajecia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze prowadzone bezposrednio z uczniami lub
wychowankami w wymiarze okreSlonym w ust. 3 ,ust. 4a, ust.7;

2) Inne zajecia i czynnosSci wynikajgce z zadan statutowych szkoty, w tym zajecia opiekuncze i wychowawcze
uwzgledniajgce potrzeby i zainteresowania uczniow;

3) zajecia i czynnoSci zwigzane z przygotowaniem sie do zaje¢, samoksztatceniem i doskonaleniem zawodowym




W ramach:

1) zaje¢ o ktorych mowa w ust. 2 pkt 1, nauczyciel jest obowigzany uczestniczy¢ w czesci ustnej egzaminu maturalnego;

2) Uczestniczy¢ w przeprowadzeniu odpowiednio: egzaminu 6smoklasisty, egzaminu zawodowego, egzaminu potwierdzajgcego

dalrajalib= ANAalIs~lia (A ] \A ~iaak= =1 16 () K10 N MO\ A A arr ee ‘dalab=irajalra ""eee""

Nauczyciel prowadzi zajecia na kwalifikacyjnych kursach zawodowych w ramach zaje¢, o ktorych mowa w ust.2 pkt 1

(zajecia dydaktyczne z uczniami w ramach pensum).

W ramach zajeé i czynnosci, o ktérych mowa w ust.2 pkt2 (zajecia statutowe), nauczyciel nie prowadzi zaje¢ Swietlicowych
oraz zajec z zakresu PPP.

Nauczyciel, ktory realizuje obowigzkowy wymiar zaje¢ zgodnie z ust 3 i dla ktérego ustalony plan zajec nie wyczerpuje
w pewnych okresach obowigzkowego wymiaru zaje¢ powinien naucza¢ odpowiednio wiekszg liczbe godzin w innych
okresach roku szkolnego. Nie jest to praca w godzinach ponadwymiarowych
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DO c2oInycn tygodniowycn wymiarow 20azin zZajec. Godziny wy one ponad ten wymiar dNOWIg £00ZIny ponadawymiarowe.

Pensum nauczyciela : 18/18 + 2/26

Krok I: 18+2=20

18 /18+2/26=1+0 07=1 07
10O/ 1027 20— 1 T9,01 LI

ro
LY A AY

Krok ll: 20/1,07 = 18,69

Krok IV: wymiar pensum po zaokragleniu 18,69=19

Krok V: 20/19 nauczyciel bedzie realizowat pensum w wymiarze, 19 godzin + 1 godzina ponadwymiarowa. Wartos¢ godziny
ponadwymiarowej dla nauczyciela dyplomowanego:

3817 :(19* 4,16)= 3817:79=48,31 zt.

Zajecia i czynnosci realizowane w ramach pensum, sa rejestrowane i rozliczane w okresach tygodniowych odpowiednio
dziennikach lekcyjnych lub dziennikach zaje¢
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za prace w Swieto, przypadajgce poza dwoma dniami wolnymi od pracy, nauczyciel otrzymuje inny dzien
wolny. W szczegolnie uzasadnionych przypadkach zamiast dnia wolnego nauczyciel otrzymuje
wynagrodzenie, o ktorym mowa w ust. 3 ze 100% dodatkiem
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* Mozna skorzysta¢ z interaktywnych formularzy skaladajac je za pomoca skrytki:

» ePUAP:/KIS/wnioski. Koszt zapytania 40 zi.

» Przykladowa interpretacja indywidualna ,, wycieczka szkolna a pracowniczy przychéd

* ,, gdy celem wycieczki czesciowo sfinansowanej z ZFSS jest integracja pracownikéw, to
wartos¢ swiadczenia nie generuje po stronie pracownika przychodu podatkowego” -
_rozstrzygni¢cie Dyrektora Krajowej Informacji Skarbowej w interpretacji indywidualnej z 7
kwietnia 2017r. Nr 2461-IBPB -2 2.4511.117.2017.1.KK




Nau ielowi zatrudnionemu w szkole, w ktorej organizaciji pracy przewidziano ferie szkolne, p 1guje urlop

W-Wymitarze oabowiadatacym OKIresowli 1e W CZasie ICr wWanic

Ust.2. Nauczyciel moze by¢ zobowigzany przez dyrektora do wykonania w czasie ferii nastepujacych czynnosci:

1) Przeprowadzenia egzaminow;

3) Opracowania szkolnego zestawu programow oraz uczestnictwa w doskonaleniu zawodowym
w okresionej formie.

Czynnosci o ktérych mowa w pkt 1-3, nie moga tgcznie zajgé nauczycielowi wiecej niz 7 dni.

Dyrektorowi i wicedyrektorowi szkoty oraz nauczycielowi petnigcemu inne stanowisko kierownicze, a takze

nauczycielowi, ktory przez okres co najmniej 10 miesiecy petni obowigzki kierownicze, przystuguje urlop w wymiarze 35 dni
roboczych w czasie ustalonym w planie urlopow.

Nauczycielom placéwek nieferyjnych przystuguje urlop w wymiarze 35 dni roboczych w czasie ustalonym w planie
urlopow ( przystugujg 4 dni urlopu na zgdanie).
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W razie niewykorzystania urlopu wypoczynkowego w catosci lub czesci w okresie ferii szkolnych z powodu:

1) choroby;

2) urlopu macierzynskiego, urlopu na warunkach urlopu macierzynskiego itp;

3) urlopu dla poratowania zdrowia;

4) odbywania ¢wiczen wojskowych;

Przystuguje urlop w ciggu roku szkolnego, w wymiarze uzupetniajgcym do 8 tygodni.

T.o0a. 1 Jezeli nauczyciel szkoty nieferyjnej (kadra kierownicza) nie moze rozpoczac urlopu w ustalonym terminie z przyczyn

usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy z powodu:

1) choroby

2) powotania na ¢wiczenia wojskowe albo stawienia sie do petnienia terytorialnej stuzby wojskowej rotacyjnie,
na czas do 3 miesiecy

3) urlopu macierzynskiego

4) urlopu dla poratowania zdrowia - urlop wypoczynkowy ulega przesunieciu
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szkoleniach branzowych realizowanych w trzyletnich cyklach, w tgcznym wymiarze 40 godzin

w_cyklu.

P . P
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na czas niezbedny, aby punktualnie przyby¢ na szkolenie oraz czas jego trwania, jezeli organizacje
szkolenia tego wymaga.

Za czas zwolnienia nauczyciel zachowuje prawo do wynagrodzenia
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zdrowotna dla nauczycieli, okreSlajg rodzaje Swiadczen oraz warunki i sposob ich przyznawania;

- organ prowadzgcy w uchwale budzetowej musi okresli¢ wysokos¢ Srodkéw na pomoc zdrowotng

- _organ prowadzacy musi podja¢ uchwate okreslajgca rodzaje Swiadczen oraz warunki i sposob ich przyznawania.

- umieszczenie tych Srodkéw w budzetach szkoét jest przekroczeniem delegacji ustawowe).

Nauczycielowi zatrudnionemu w petnym wymiarze zaje¢ na czas nieokreslony, po przepracowaniu nieprzerwanie co najmniej
7 lat w szkole w wymiarze nie nizszym niz %2 etatu ( uwzglednia sie art.22 ust.1 KN), dyrektor szkoty udziela urlopu dla
poratowania zdrowia:

1) w celu przeprowadzenia zaleconego leczenia:
a) choroby zagrazajgcej wystgpieniem choroby zawodowej lub

b)  choroby, w ktérej powstaniu czynniki Srodowiska pracy odgrywaja istotna role
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2) na leczenie uzdrowiskowe lub rehabilitacje uzdrowiskowa.

Okres siedmioletniej pracy w szkole, uwaza sie za nieprzerwany, jezeli nauczyciel podjat prace w szkole nie pozniej

niz w ciggu 3 miesiecy po ustaniu poprzedniego stosunku pracy.

UTTOP Ulia POratoOwariia ZaroOowia nie 1
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Do okresu siedmioletnie pracy, wlicza sie okresy czasowej niezdolnosSci do pracy wskutek choroby oraz urlopu innego

niz wypoczynkowy ( wszelkie urlopy zwigzane z macierzynstwem), trwajgce tacznie dtuzej niz 6 miesiecy.
W przypadku okresu niezdolnosci do pracy i urlopu trwajgcego dtuzej niz 6 miesiecy wymagany okres pracy przedtuza sie

o ten okres.
w okresie przebywania na urlopie dla poratowania zdrowia nauczyciel zachowuje prawo do wynagrodzenia zasadniczego,

dodatku za wystuge lat, dodatku wiejskiego Swiadczen socjalnych i zdrowotnych.

O potrzebie udzielenia nauczycielowi urlopu dla poratowania zdrowia orzeka lekarz medycyny pracy
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Dyrektor szkoty na pisemny wniosek nauczyciela o udzielenie urlopu, w terminie nie dtuzszym niz 7 dni

r zych nia ztozenia wniosku wydaje skierowanie n nia lekarskie.

—Ust.10h —Koszty badan ponosi szkota

Dyrektor szkoty udziela nauczycielowi urlopu dla poratowania zdrowia na podstawie orzeczenia lekarskiego.

Urlopu dla poratowania zdrowia na leczenie uzdrowiskowe dyrektor szkoty udziela na podstawie
przedtozonego skierowania

\/

% ZWIAZEK NAUCZYCIELSTWA POLSKIEGO - OKREG WARMINSKO-MAZURSKI 25.10.2019




eg0 prawa l dobro dziecka o
S

(D
O
L)
»-

w przypadku popetnienia takiego czynu przez dyrektora- organ prowadzacy szkote, zawiadamia rzecznika

I i e pEIie iz R . I

od dnia powziecia wiadomosSci o popetnieniu czynu.

—Art.76.-- KaramidyscyplinarmymidignatCZyEiEiF s s e .

1) nagana z ostrzezeniem;

2) zwolnienie z pracy;
3) zwolnienie z pracy z zakazem przyjmowania ukaranego do pracy w zawodzie nauczyciela w okresie 3 lat od ukarania;

4) wydalenie z zawodu nauczyciela.

\/

@S ZWIAZEK NAUCZYCIELSTWA POLSKIEGO - OKREG WARMINSKO-MAZURSKI 25.10.2019




