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‘S Zwigzek Nauczycielstwa Polskiego

Stanowisko Prezydium Zarzadu Gtéwnego ZNP z 9 maja
2023 roku w sprawie zatozen do wczesniejszej emerytury
dla nauczycieli

Pauperyzacja zawodu nhauczyciela, pogarszajace sie warunki pracy i wynagradzania,
nasilenie problemoéw edukacyjnych, wzrost zadan realizowanych przez nauczycieli, a tym
samym nadmierne obcigzenie ich obowigzkami, oraz niestabilnoS¢ prawa oSwiatowego i
niska jakoS¢ stanowionych regulacji - sytuujg zawdd nauczyciela wsrdéd najbardziej
zagrozonych wypaleniem zawodowym.

Zdaniem ekspertéw wszystkie czynniki stresogenne, z ktérymi styka sie nauczyciel w
szkole, maja wptyw na jego funkcjonowanie, kondycje psychiczng i fizyczng, a w rezultacie
rzutuja na jakoS¢ wspodtczesnego ksztatcenia. Dlatego tak wazna jest mozliwosé
wczesniejszego zakonczenia przez nauczycieli aktywnosci zawodowe;.

Zwigzek Nauczycielstwa Polskiego z dezaprobatg przyjat przedstawione przez Ministerstwo
Edukacji i Nauki propozycje dotyczace mozliwosci przejScia nauczycieli na wczesniejszg
emeryture.

Rozwigzania zaprezentowane podczas spotkania grupy roboczej powotane w
ramach Zespotu do spraw statusu zawodowego pracownikow oSwiaty sg razaco
niekorzystne dla nauczycieli i zdecydowanie mniej korzystne finansowo od obecnie
obowiagzujgcych nauczycielskich Swiadczen kompensacyjnych. Znaczaco odbiegaja tez od
deklaracji ministra edukacji i nauki Przemystawa Czarnka, ktory w licznych medialnych
wypowiedziach obiecywat przywrdcenie art. 88 ustawy - Karta Nauczyciela. Nalezy zatem
uznaé, ze konstytucyjny minister w sposdb nieuprawniony przywotywatten artykut
pragmatyki zawodowej nauczycieli, tym samym rozbudzajgc duze nadzieje Srodowiska
oSwiatowego.

Jednoczesnie stanowczo dementujemy rozpowszechniane w mediach przez ministra
Przemystawa Czarnka nieprawdziwe informacje o rzekomym uzgodnieniu ze zwigzkami
zawodowymi wczesSniejszych rozwigzan emerytalnych dla nauczycieli.

Po dokonaniu wnikliwej analizy zatozen wczeSniejszych rozwigzan emerytalnych dla
nauczycieli, z przykroScig stwierdzamy, ze po raz kolejny Minister Edukacji i Nauki usituje
wywotac konflikt w Srodowisku nauczycielskim, tym razem uzalezniajgc mozliwosé przejscia
na emeryture bez wzgledu na wiek od daty urodzenia, co powoduje, ze z prawa do
wczesniejszej emerytury bedzie mogta skorzystaé¢ wytacznie nieliczna grupa nauczycieli.
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W zatozeniach jednym z warunkéw nabycia prawa do wczesSniejszej emerytury
nauczycielskiej jest posiadanie okresu sktadkowego wynoszgcego co najmniej 30 lat, a
zatem okresy niesktadkowe, o ktoérych mowa w art. 7 ustawy emerytalnej, nie beda
podlegaly uwzglednieniu (np. okresy pobierania wynagrodzenia za czas niezdolnosci do
pracy, okres studiow, okres zasitku chorobowego i opiekunczego, okresy urlopu
wychowawczego). Praktycznie znaczgco zaweza to grupe osob, ktére bedg uprawnione do
przejScia na wczesSniejsze Swiadczenie emerytalne i szczegblnie niekorzystnie przekfada
sie na sytuacje kobiet.

Nie do zaakceptowania jest naliczanie Swiadczen na nowych zasadach, bowiem znaczgco
zawazy to na wysokosci wczesniejszej emerytury.

Ponadto, nie do przyjecia jest warunkowanie zatrudnienia na czeS¢ etatu w jednostkach
systemu osSwiaty od zgody kuratora oSwiaty, w przypadku przejScia nauczyciela na
wczesniejsze Swiadczenie emerytalne. Ogranicza to kompetencje dyrektora szkoty i
placowki jako kierownika zaktadu pracy.

W zwigzku z powyzszym Prezydium ZG ZNP podtrzymuje swoje stanowisko z dnia 28 marca
2023 r., w ktorym domagamy sie faktycznego przywrdcenia art. 88 ustawy - Karta
Nauczyciela.

System wczesSniejszych emerytur powinien spetniac trzy podstawowe warunki:

e rozwigzania muszg dotyczy¢ wszystkich nauczycieli, ktorzy maja 30-letni staz pracy
(sktadkowy i niesktadkowy), w tym 20 lat wykonywania pracy na stanowisku
nauczyciela, a w przypadku szkét i placowek specjalnych 25-letni okres zatrudnienia
(sktadkowy i niesktadkowy), w tym 20 lat wykonywania pracy w szkolnictwie
specjalnym,

e emerytury muszg by¢ naliczane wedtug starego systemu emerytalnego,

e mozliwoS¢ ubiegania sie o emeryture nauczycielska nie moze by¢ ograniczona
zadnym terminem, tzn. Swiadczenie musi mie¢ charakter staty, a nie przejsciowy.

Zadamy szerokich konsultacji spotecznych projektu ustawy wdrazajacej wczesniejsze
rozwigzania emerytalne dla nauczycieli.

Ponadto, domagamy sie zagwarantowania wszystkim nauczycielom, ktérzy nie skorzystajg
z wczesniejszej emerytury, prawa do rekompensaty, o ktérej mowa w ustawie o
emeryturach pomostowych.

JednoczeSnie  opowiadamy sie za utrzymaniem nauczycielskich  Swiadczen
kompensacyjnych, a takze rozszerzeniem katalogu oséb uprawnionych do tego



Wg Informacja dla ogniw

‘S Zwigzek Nauczycielstwa Polskiego

Swiadczenia oraz prolongata wygasajgcego charakteru Swiadczenia do czasu poprawy
warunkow pracy i ptacy nauczycieli.

Przypominamy, ze w art. 53 ustawy o emeryturach pomostowych minister wtasciwy do
spraw pracy zobowigzany zostat do przygotowania do 31 grudnia 2014 r. strategii
sektorowej na zasadach okreSlonych w ustawie z dnia 6 grudnia 2006 r. o zasadach
prowadzenia polityki rozwoju, dotyczacej wspierania zatrudnienia i aktywizacji zawodowej
0s6b wykonujgcych przez co najmniej 15 lat prace w szczegbdlnych warunkach lub o
szczegblnym charakterze, ktérym nie przystuguje prawo do emerytury pomostowe;.
Strategia nie powstata, natomiast warunki pracy i wynagradzania ulegty znaczgcemu
pogorszeniu.

Panstwo nie zrealizowato swojego zobowigzania, nie stworzyto strategii i nie wdrozyto jej,
dlatego mozliwoS¢é przechodzenia na wczeSniejsza emeryture powinni mie¢ takze
nauczyciele, ktorzy rozpoczeli prace zawodowg po 1 stycznia 1999 r. Tym samym
wzywamy rzad do natychmiastowego opracowania i wdrozenia strategii, ktéra musi
zawieraC znaczgce polepszenie warunkow pracy i wynagradzania nauczycieli.

Prezydium ZG ZNP stanowczo odrzuca ww. zatozenia, na podstawie ktérych resort edukacji
zamierza opracowaé legislacyjne rozwigzania. Zagdamy przedstawienia stanowiska rzadu
dotyczacego wczesniejszych emerytur dla nauczycieli.



